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La maîtrise des techniques usuelles de l’information
et de la communication

Au cours de la démarche d’investigation, les élèves sont
amenés à effectuer des recherches documentaires à la BCD,
mais aussi sur Internet. Ceci les conduit à identifier et à trier
les informations pertinentes et objectives en mettant à
l’œuvre leur esprit critique pour vérifier leurs hypothèses
ou leurs explications. 

Après la validation collective des résultats de l’investigation
menée par les élèves, ces derniers sont souvent sollicités
pour communiquer et exposer leurs travaux aux autres
élèves de l’école, voire aux parents et partenaires. Le trai-
tement de texte devient alors un outil très utile au service
de la culture scientifique.

Les choix des auteurs

Les contenus des séquences proposées sont en conformité
avec les nouveaux programmes et correspondent au niveau
que l’on peut attendre des élèves de CM2. Des prolon -
gements sont parfois proposés et permettront aux
 enseignants de différencier leur pédagogie et de l’adapter
au mieux aux besoins des élèves de leur classe.

Les démarches préconisées sont des démarches actives
où l’élève est acteur de son apprentissage ; mais elles sont,
dans leur diversité, résolument caractéristiques de
l’investigation scientifique : 
– observations du réel, 
– manipulations, 
– démarche expérimentale, 
– recherches documentaires variées, 
– enquêtes et études sur le terrain, 
– modélisation… 

Les pratiques pédagogiques suggérées sont diverses et
ouvertes, mais suffisamment décrites et précises pour que
chaque enseignant puisse y trouver son compte et person-
naliser ses propres pratiques sans un surcroît de prépara-
tion. 

L’aspect éducatif est abordé à l’occasion de certains sujets
relatifs à la santé ou à l’environnement, en prenant en
compte les représentations premières ou les conceptions
des élèves et en les amenant progressivement à les faire
évoluer vers des conceptions rationnelles et valides. Il s’agit
d’une éducation à la responsabilité, aux choix éclairés et
raisonnés… c’est tout simplement une éducation à la
citoyenneté qui est préconisée.

Parce que l’investigation du réel a ses limites, les posters et
les cahiers couleur – livrets de l’élève – viennent en complé-
mentarité en proposant des documents iconographiques
issus de technologies dont les outils ne sont pas disponi-
bles en classe (vues microscopiques, imagerie médicale,
instantanés d’animaux en mouvement…). Ces documents
sont utilisés à différents moments de la démarche didac-
tique choisie selon les sujets étudiés. 

Enfin, les concepts étudiés sont interrogés sous forme
d’informations pour le maître afin d’en préciser les défini-
tions, le vocabulaire spécifique, les obstacles et les points
d’ancrage possibles pour les transposer au niveau des élèves.

Les finalités de la culture scientifique au cycle 3

Les nouveaux programmes de l’école* s’appuient sur le socle
commun de connaissances et de compétences institué par
la loi d’orientation et de programme pour l’avenir de l’école
du 23 avril 2005. Ceux-ci stipulent la nécessité de déve-
lopper une culture scientifique et technologique dès l’école
primaire, et notamment au cycle 3, pour amener les élèves
à comprendre et à décrire le monde réel, celui de la nature
et celui construit par l’homme, à agir sur lui, et à maîtriser
les changements induits par l’activité humaine. 

Pour atteindre cet objectif et construire la troisième compé-
tence du référentiel de fin de scolarité obligatoire, la pratique
d’une démarche d’investigation est essentielle car elle favo-
rise l’acquisition de capacités telles que savoir observer,
questionner, formuler une hypothèse et la vérifier, mani-
puler, tâtonner et expérimenter, argumenter, exprimer et
exploiter les résultats d’une mesure ou d’une recherche
documentaire, modéliser et réaliser certains gestes tech-
niques. Cette approche rationnelle permettra aux élèves de
saisir peu à peu la distinction entre faits et hypothèses véri-
fiables d’une part, opinions et croyances d’autre part, et
de développer des capacités inductives et déductives.

L’étude des sciences expérimentales développe également
des attitudes comme le sens de l’observation, la curiosité,
la créativité, l’ouverture d’esprit, l’esprit critique. 

Une démarche éducative

En relation avec les enseignements de culture humaniste
et d’instruction civique, l’étude de la nature et du corps
humain s’effectue dans une démarche éducative et favo-
rise ainsi le sens de la responsabilité face à l’environnement,
au monde vivant, à la santé et au développement durable,
qui permet aux élèves de faire des choix raisonnés avant
d’agir.

Au service de la langue

L’enseignement des sciences expérimentales et de la tech-
nologie est au service de la maîtrise de la langue quand les
élèves apprennent à réfléchir sur des textes et des docu-
ments scientifiques, ou encore à prélever et à interpréter
les informations utiles pour construire une argumentation
orale ou écrite ; mais aussi quand ils notent leurs observa-
tions, expliquent une démarche d’investigation et justifient
leurs réponses dans leur carnet d’expériences. 

Toutes les séances de sciences proposées dans cet ouvrage
permettent de travailler les compétences en étude de la
langue listées dans les programmes de 2008, qu’il s’agisse
du langage oral (dire), de la compréhension de textes infor-
matifs et documentaires (lire) ou de l’écrit de textes expli-
catifs, de comptes rendus d’expériences… (écrire).

L’évaluation

L’évaluation régulière entraîne les élèves à mémoriser et à
mobiliser leurs connaissances avec le vocabulaire spécifique
aux sciences, ainsi qu’à transférer leurs compétences dans
des contextes scientifiques différents et dans des activités
de la vie courante.

* BOEN du 17/06/08.

Présentation générale
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