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1. On punit I'indignité de I'auteur
2. C'est le sujet qui est visé

3. Elle donne a voir

4. Elle doit étre subie

5. Elle est humiliante,
dégradante

6. Elle renforce la colere, la rage

7. Elle renvoie a I'idée de
vengeance

8. Pour un mal subi, on eninflige
un autre

Q. Elle a une dimension
répressive

10. L'autoritarisme est imposé

SANCTION

1. On sanctionne I'indignité
del'acte

2. C'est I'acte qui est
sanctionné

3. Elle doit donner a penser
4. Elle doit étre comprise
5. Elle aide le sujet a grandir

6. Elle donne des limites
aux pulsions

7. Elle renvoie a I'idée de justice
8. Elle renvoie a la loi

Q. Elle a une dimension
réparatrice

10. L'autorité est appliquée
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« Informations sur le
trouble

« Propositions
éducatives,
éventuellement
pédagogiques

» Discours commun

« Définition d’un
programme d’action
(PPRE)

» Répartition des actions
entre les différents
acteurs dont les
parents

« Demande de
reconnaissance de
situation de handicap

« Demande d’aides
financiére, sociale,
éducative, humaine
(AESH)

« Demande d’orientation
vers une ULIS ou un
ITEP

« Demande
d’accompagnement
éducatif et
thérapeutique (SESSAD)

« Définition ou
redéfinition d’un projet
personnalisé de
scolarisation (PPS)






OEBPS/Fonts/Canaro-Bold.otf


OEBPS/Images/176.png
Développer ses connaissances, ses valeurs, mettre
en valeur son potentiel, se réaliser perso & pro
Sentiment d'étre utile, d'avoir de la valeur, estime
Besoins d estime de soi, image de soi, reconnaissance du groupe
3 Dimension sociale, appartenance a un groupe, liens
. ?
Besoins d'appartenance familiaux, amicaux, avoir une place, un statut
2 Sécurité physique, sécurité de 'emploi,
Besoins de sécurité sécurité du logement, sécurité des soins

. 1 . . 9 Manger, boire, dormir, respirer, se protéger des
Besoins physiologiques intempéries, se reproduire, faire ses besoins
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Valorisation
symbolique en fin
+

. indifférence
Passer par le faire

Production finale
+
décontextualisation

# Mise en réussite
abstraction +
échec
Passer par
le ludique
t * il Etre acteur
ravai .
passif, subir
Utilisation des .
compétences Projet )
Persor;nelles \ pédagogique 5 Coozerer
prérequis et atelier individualisation

Attractivité

déconnecté

Occuper une place

positive
+
place habituelle
Se confronterdla
nouveauté
+
habitude

thérapeutique \
4 / Communiquer

+
agir
Implication
dans la durée
+
immédiateté
Apprendre autrement
+
morcellement,

juxtaposition
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Comment développer le sentiment
d’appartenance,
qui renforce I'enthousiasme,
I'estime de soi et la motivation ?

Des activités permettant 'adoption
de valeurs, de normes,
d’habitudes communes :
* Travail sur la loi et la régle
- Identification des principes qui prévalent
» Des rituels impliquant la communauté

Des activités permettant
la compréhension de I'identité sociale :
» Trombinoscope avec fonction
» Organigramme
* Plan et fonction des espaces
* Les partenaires

Des activités permettant
d’exister en ayant une place :
« Etre identifié par un « métier »
« Une trace de son passage

Des activités permettant
la réalisation d’un projet
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Comment je me sens ?

5 Je suis en colére
4 Je suis frustré
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Mise en place des » Connaissance du cadre
adaptations proposées de vie et des pratiques
dans cet ouvrage éducatives parentales
« Transmission sur les
actions mises en place
dans I'école

« Observation construite
de l'enfant

«Verbalisation des
interrogations
pédagogiques

« Définition des besoins

« Propositions d’actions
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Comment faire évoluer les jeunes
vers une place valorisante,
renforcant I'estime d’eux-mémes,
facilitant I'accés aux apprentissages ?

Des activités groupales sortant
les jeunes de leur cadre de référence :
« Projet de grande envergure
« Classe de découverte, voyage
* Participation a unjournal, un concours

Des activités individuelles
de mise en réussite :
« Atelier théatre, sport, art
* Un « métier » valorisant

Des activités placant également I'enseignant
dans une posture de non maitrise
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Violence
projetée

Violence recue

Souffrance
infligée

Angoisse Souffrance
ressentie vécue

Peur, crainte, Peur, crainte,
colere observées colére exprimées
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ECHEC

« Il sait qu’il existe un déficit. Les travaux sont décentrés, hors sujet.

« Il n’utilise pas tout le temps imparti a la réalisation de I'activité.

- Il pose des questions en dehors du sujet.

+ Le regard de I'enseignant face a son travail a beaucoup d'importance, mais
il ne le montre pas.

« Il ressent de I'angoisse et du découragement avant d'avoir commencé.

« Varier les représentations, expliquer autrement crée plutét de la confusion
chez lui et ne I'aide pas a la compréhension.

« Il ne dit rien en classe.

« Il manifeste le désir de voir les explications écourtées, invite I'enseignant a
accélérer le rythme.

- Il ne leéve pas le doigt pour participer.

+ Il ne participe pas et peut parfois tenter de se faire remarquer par un
comportement inadéquat.

« Il peut ne rien faire, copier sans sens, répondre au hasard.

« Le travail refait aprés correction ne marque pas d'amélioration significative.

« Il fuit plutét le regard de I'enseignant.

« |l laisse son travail visible, ou ferme et range tres vite.

DIFFICULTE

« Il sait qu'il est en retard scolaire. Les travaux sont incomplets.

« Il n’a pas assez de temps pour terminer.

« Il pose des questions en rapport avec le sujet.

+ Le regard de I'enseignant face a son travail a beaucoup d'importance et il
le montre par son inquiétude.

+ Il donne a voir des inquiétudes en cours d’élaboration de son travail.

« Il a besoin de varier les représentations mentales qui vont I'aider &
comprendre.

- [l anticipe la question et léve le doigt.

- [l ralentit les explications, pose des questions, demande des précisions.

- [l léve et baisse le doigt, le léve quand un autre parle.

- Il veut participer et veut se faire remarquer par ses compétences.

- Il copie souvent, il est peu sr de ses compétences.

+ Il refait son travail en améliorant sensiblement sa performance.

« Il a un regard inquiet, cherche I'approbation de I'enseignant.

« Il cache son travail, gomme, efface, recopie, corrige...





OEBPS/Images/16.png
de toute-
puissance

S A

Sujet proposé

Apport
d’éléments
nouveaux

Etape de
de plaisir désir
et d’envie

Etape

Les savoirs nouveaux
fragilisent, aménent
le doute, la peur de
ne pas y arriver.

La construction des
savoirs nouveaux
amene plus ou moins
de résistance

S

Intégration des
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savoirs existants
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Comment permettre aux jeunes
de se sécuriser dans le processus
de séparation afin de les rendre disponibles
pour les apprentissages ?

Baisser 'angoisse liée
ala séparation
« Travailler avec des emplois du temps d’échelles
de durée différente
- Anticiper les moments de transition
» Accompagner les changements de lieu

Travailler la permanence du lien
« Utiliser un objet mascotte quifasse lien
» Maintenir le contact par le toucher, la vue, la
Voix, le regard...
« Travailler la présence lors de 'absence

Travailler la capacité a étre seul
en présence d’autrui
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LA CASCADE AJUSTEMENTS
DE L'AGIR POSSIBLES

Situationvécue o @ ® ® -) . Eviter les situations identifiées
comme douloureuses
- Anticiper en préparant le jeune
a la situation
+ Renforcer I'étayage afin
de sécuriser le jeune

Incapacitéd e e e e .) » Mettre en mots ce que I'on observe
appréhender - Utiliser un mode de communication
la situation pertinent pour ce jeune
- Déplacer vers une situation connue
sécurisante

Angoisses, oo e®oe® .) + Lui permettre d'exprimer sa colére
peurs, colére de maniére acceptable
« Linviter a s'isoler. Le notionnel
devient secondaire
- Enlever les éléments qui
nourrissent cette excitation

Passage eceooe -) Quand la parole n’est plus
al'acte contenante...
- Amener de la présence voire
du maintien physique
- Isoler le jeune du groupe
« Lui permettre de décharger
ses tensions
* Maintenir du lien avec lui
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Bruno Egron
Stéphane Sarazin

TROUBLES
DU COMPORTEMENT
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Comment amener un jeune a accepter
de laisser une trace ?
Comment I'aider a ce que les apprentissages
fassent trace ?

Des activités permettant
de « laisser une trace » :
« Laisser les productions a I'abri des regards
« Participer a une production collective
« Etre le scripteur a la place du jeune
« Ecrire sur des supports laissant moins de trace
(supports effacables dans un premier temps...)
« Changer les cahiers pour faire peau neuve

Des activités permettant
de « faire trace » :
« Des approches multiples : visuelle, tactile,
auditive, motrice, émotionnelle, kinesthésique.
» Un dispositif anti-effacement (cf. p. 221)
« Le portefeuille de réussite





